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I. Stellenbeschreibung Vollzeitpflege
Position: Familiäre Vollzeitpflege
Einsatzort: Eigener Haushalt
Vertragsart: Honorarkraft auf Grundlage eines 
Honorarvertrages gemäß persönlicher Tarifstufe des TVöD 
SuE inkl. SV-Anteile (mind. S4 für Pflegeeltern ohne 
pädagogische Ausbildung)
Dauer:

 • Bis max. zum 21. Lebensjahr des jungen Menschen 
oder

 • Bereitschaftspflege für kurze Dauer

II. Überblick der Position
Die Vollzeitpflege ist eine 24/7-Betreuung im eigenen 
Haushalt nach § 33.2 SGB VIII, optional in Verbindung mit 
§ 20, § 35a, § 41 oder § 42 SGB VIII.

Zielsetzung:

 • Langfristige Betreuung in einem familiären Rahmen

 • Förderung von Entwicklung, Selbstständigkeit und 
sozialer Integration

 • Aufbau stabiler Beziehungen und Bewältigung 
individueller Herausforderungen

III. Aufgabenbereich
A. Rund-um-die-Uhr Betreuung

 • Betreuung von Kindern, Jugendlichen oder jungen 
Volljährigen im eigenen Haushalt

 • Begleitung bis zur Volljährigkeit oder Rückführung in 
die Herkunftsfamilie

B. Individuelle Förderung und Unterstützung

 • Pädagogische Maßnahmen zur Förderung von 
Selbstständigkeit und Verantwortung

 • Zusammenarbeit mit Fachkräften, Herkunftsfamilie und 
sozialem Umfeld

 • Schaffung eines stabilen, förderlichen Lebensumfelds

C. Pädagogische Planung und Umsetzung

 • Erstellung eines eigenen Projektkonzepts mit Zielen, 
Methoden und Ansätzen

 • Regelmäßige Hilfeplangespräche und individuelle 
Zielvereinbarungen
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 • Umsetzung pädagogischer Maßnahmen in enger 
Abstimmung mit dem Fachteam

D. Umgang mit herausfordernden Situationen

 • Enge Kooperation mit Fachberatung und Fachaufsicht 
und weiteren Partnern

 • Professioneller und ruhiger Umgang mit Krisen und 
Konflikten

E. Dokumentation und Berichtswesen

 • Dokumentation von Entwicklungsfortschritten und 
Maßnahmen

 • Regelmäßige Berichterstattung an Jugendamt und 
Fachteam

IV. Kooperation im Netzwerk
 • Zusammenarbeit mit dem Fachteam bestehend aus:

◦ Fachberatung und Fachaufsicht

◦ Jugendämtern, Therapeut:innen und weiteren 
Beteiligten

 • Elternarbeit mit Eltern und/oder 
Personensorgeberechtigten

 • Teilnahme an Hilfeplangesprächen (verbindlich inkl. 
Vor- und Nachbereitung)

V. Supervision und Austausch
 • Teilnahme an regelmäßiger externer Supervision

 • Teilnahme an max. 12 Videokonferenzen/Jahr, davon 9 
verpflichtend

 • Austausch mit Träger, Kolleg:innen und 
Netzwerkpartner:innen

VI. Fort- und Weiterbildungen
 • Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen (intern und 

extern), bevorzugt mit Zertifikat

 • Eigene Auswahl der Themen in Verantwortung der 
Honorarkraft

 • Pflicht: Erste-Hilfe-Kurs alle 2 Jahre, bevorzugt:

◦ Erste Hilfe am Kind

◦ Erste Hilfe für Bildungs- und 
Betreuungseinrichtungen
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VII. Anforderungen und 
Qualifikationen
Fachliche Voraussetzungen

 • Abgeschlossenes Studium oder gleichwertige 
Qualifikation in:

◦ Sozialarbeit, Sozialpädagogik, 
Erziehungswissenschaften etc.

 • Staatliche Anerkennung als Erzieher:in (von Vorteil)

 • Mindestens erforderlich: kommunale Pflegerlaubnis 
gemäß § 44 SGB VIII

 • Zusatzqualifikationen (z.B. Traumapädagogik, FASD, 
systemische Beratung) wünschenswert

Erfahrung

 • Betreuungserfahrung mit belasteten jungen Menschen 
oder in Pflegefamilien

 • Erfahrung in Krisenintervention und mit 
verhaltensauffälligen Jugendlichen

 • Kenntnisse zu rechtlichen Rahmenbedingungen und 
Hilfeplanung

Pädagogische Kompetenz

 • Fundierte Kenntnisse in Sozialpädagogik und 
Entwicklungsbegleitung

 • Förderung sozialer, emotionaler und alltagspraktischer 
Kompetenzen

Flexibilität und Belastbarkeit

 • Hohes Maß an Belastbarkeit und Selbstorganisation

 • Bereitschaft zur 24/7-Betreuung im eigenen Haushalt

 • Anpassung des Lebensumfeldes an die Bedürfnisse 
Betreuten.

VIII. Persönliche Eigenschaften
 • Empathie & Beziehungsfähigkeit

 • Kommunikationsfähigkeit im Austausch mit Fachkräften 
& Jugendamt

 • Kritikfähigkeit & Reflexionsvermögen

 • Resilienz & Belastbarkeit

 • Integrationsbereitschaft:
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◦ Anerkennung und Begleitung des jungen 
Menschen als Teil der Familie

◦ Förderung eines familiären Miteinanders mit 
Struktur und Geborgenheit

 • Verlässlichkeit & Verantwortungsbewusstsein

IX. Weitere Informationen
Träger: mia-sozial Netzwerk e.G.
Website: www.mia-sozial.de


