|. Stellenbeschreibung regionale
Fachaufsicht

Position: Padagogische Fachaufsicht
Einsatzort: Haushalt der Vollzeitpflegestellen / ION
(Projektstelle) im Inland

Vertragsart: Honorarkraft auf Grundlage eines Honorarver-
trages gemals personlicher Tarifstufe des TVOD SuE inkl. SV-
Anteile oder auf Minijob-Basis

Il. Uberblick der Position

Die Fachaufsicht fur Projektstellen Ubernimmt die

0 B E R U N S organisatorische, strategische und fachliche Verantwortung
fur die Fachaufsicht und Entwicklung der betreuten

Projektstellen in der jeweiligen Region.
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- menschlich
- individuell

- authentisch «  Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit nach
Vorgabe des Hilfeplanes

Zielsetzung:

. Koordination der Zusammenarbeit zwischen
Fachkraften, Jugendamtern und weiteren Partnern

. Weiterentwicklung der Angebote des Tragers

Ill. Hauptaufgaben
. Unterstutzung der Projektstellen sowie Fachberatung
*  Sicherstellung bedarfsgerechter Platzkapazitaten

Kontakt-Info: . Betreuung der belegten Stellen

mia-sozial Netzwerk eG «  Koordination von Personalressourcen

Vorstand: Stefanie Blum +  Auswahl und Einarbeitung neuer Fachkrafte
und Julia Flessner

. Freigabe von Berichten und Versand an das zustandige
Weg am Hang 32, Jugegndamt 9

D-17033 Neubrandenb
eubrandenburg «  Vertrauensperson fiir padagogische Fachkraft,

Genossenschaftsregister: Pflegefamilie und junge Menschen

Amtsgericht Neubrandenburg

GnR 357 . Ansprechpartner:in fur Jugendamter
Prufverband: Freier .
Genossenschaftsverband eV, V. Personliche Voraussetzungen

Dusseldorf

_ . Qualifikation: Staatlich anerkannte:r Padagoge:in
Telefon: +49 395 571 887 15 (Fachschule oder akademischer Grad)

info@mia-sozial.de
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UBER UNS

- menschlich
- individuell
- authentisch

Kontakt-Info:

mia-sozial Netzwerk eG

Vorstand: Stefanie Blum
und Julia Flessner

Weg am Hang 32,
D-17033 Neubrandenburg
Genossenschaftsregister:
Amtsgericht Neubrandenburg
GnR 357
Prufverband: Freier
Genossenschaftsverband e.V,,
Dusseldorf
Telefon: +49 395 571 887 15

info@mia-sozial.de

. Soziale Kompetenzen:

o

Flexibilitat, Kritikfahigkeit, Empathie,
Lernbereitschaft

Objektiver Blick von auféen
Durchsetzungsvermogen bei Jugendamtern

Vermittlungsfahigkeit zwischen Familie,
Jugendamt und Fachkraften

. Fachliches Profil:

Kenntnisse in unterschiedlichen Bereichen der
Jugendhilfe

Fahigkeit, individuell auf Beeintrachtigungen
einzugehen

. Organisation & Mobilitat:

[e]

Bereitschaft zu Fallberatung & Online-
Teamsitzungen

Ubernachtungsbereitschaft
Betreuung von max. 20 Projektstellen

2 Wochenstunden pro Projektstelle (flexibel
einteilbar)

Entfernung zur Projektstelle: idealerweise 250—
300 km / 3-4 Stunden Fahrzeit

V. Fachliche Verantwortung

. Unterstutzung bei der Umsetzung von Malknahmen

nach:

§20 Betreuung und Versorgung des Kindes in
Notfallsituationen

§ 33.2 SGB VIII (Vollzeitpflege im Haushalt der
Fachkraft)

§ 42 SGB VIl (Inobhutnahme)

. Entwicklung & Umsetzung individueller Forderplane

. Beratung zu padagogischen Zielsetzungen &
Maflinahmen

. Reflexion von Krisensituationen, Entwicklung von
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UBER UNS

- menschlich
- individuell
- authentisch

Kontakt-Info:

mia-sozial Netzwerk eG

Vorstand: Stefanie Blum
und Julia Flessner

Weg am Hang 32,
D-17033 Neubrandenburg
Genossenschaftsregister:
Amtsgericht Neubrandenburg
GnR 357
Prufverband: Freier
Genossenschaftsverband e.V,,
Dusseldorf
Telefon: +49 395 571 887 15

info@mia-sozial.de

Losungsstrategien

Ansprechpartner:in und Vertrauensperson fur junge
Menschen

Besuchsregelung
mindestens 4 bis 6 Termine pro Jahr

Besuchsintervall: mindestens 1x pro Quartal
Besuchsdauer: ca. 4-6 Stunden
Inhalt:

° 1-2 gemeinsame Mahlzeiten

o Teilnahme am Alltag, ggf. Aktivitat mit dem
jungen Menschen

VI. Zusammenarbeit mit
Jugendamtern

Ansprechpartner:in zur Entlastung von Fachberatung
und Familien

Aufbau und Pflege einer kooperativen, vertrauensvollen
Beziehung zu Jugendamtern

Regelmaliger Austausch zu laufenden Fallen

Vertretung des Tragers bei Hilfeplangesprachen nach §
36 SGB VI

Vermittlung bei Konflikten und Unstimmigkeiten

Schnittstelle zwischen Trager, Fachaberatung und
Projektstelle

VII. Qualitatssicherung

Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und Standards
(insbesondere SGB VIlI)

Teilnahme an Fallbesprechungen, Supervision und
Reflexionsgesprachen

Kontrolle der Dokumentation, Unterstutzung bei
Berichten & Diagnosen

Entwicklung von Evaluationsmethoden zur
Qualitatssicherung

Verpflichtende Videokonferenzen:
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UBER UNS

- menschlich
- individuell
- authentisch

Kontakt-Info:

mia-sozial Netzwerk eG

Vorstand: Stefanie Blum
und Julia Flessner

Weg amHang 32,
D-17033 Neubrandenburg

Genossenschaftsregister:

Amtsgericht Neubrandenburg

GnR 357

Prufverband: Freier

Genossenschaftsverband e.V.,

Dusseldorf

Telefon: +49 395 571 887 15

info@mia-sozial.de

° 12x jahrlich im Rahmen regionaler &
gesamtstruktureller Runden

° Davon 9 verpflichtend

Erstellung von Besuchsberichten und
Befindlichkeitsbogen

Reflexion mit Fachberatung & Fachkraft im Projekt

Nutzung von Miet-/Firmenwagen nach Absprache
moglich

Reisekosten gemal Bundesreisekostengesetz

Fort- und Weiterbildungen

Teilnahme an internen & externen Weiterbildungen (mit
Zertifikat wlinschenswert)

Verpflichtung zur Fortbildung fur betreuende
Fachkrafte in der Vollzeitpflege

Selbststandige Kursauswahl durch die Honorarkraft

|X. Koordination und Netzwerkarbeit

Aufbau und Pflege von Kooperationen mit
Jugendamtern, Schulen, Behorden etc.

Teilnahme an regionalen Netzwerktreffen,
Fachkonferenzen und AGs

Reprasentation des Tragers auf regionaler Ebene

Teilnahme an interdisziplinaren Fallbesprechungen —
auch projektubergreifend

X. Weitere Informationen

Trager: mia-sozial Netzwerk e.G.
Website: www.mia-sozial.de




