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I. Stellenbeschreibung regionale 
Fachaufsicht
Position: Pädagogische Fachaufsicht
Einsatzort: Haushalt der Vollzeitpflegestellen / ION 
(Projektstelle) im Inland

Vertragsart: Honorarkraft auf Grundlage eines Honorarver-
trages gemäß persönlicher Tarifstufe des TVöD SuE inkl. SV-
Anteile oder auf Minijob-Basis

II. Überblick der Position
Die Fachaufsicht für Projektstellen übernimmt die 
organisatorische, strategische und fachliche Verantwortung 
für die Fachaufsicht und Entwicklung der betreuten 
Projektstellen in der jeweiligen Region.

Zielsetzung:

 • Qualitätssicherung der pädagogischen Arbeit nach 
Vorgabe des Hilfeplanes

 • Koordination der Zusammenarbeit zwischen 
Fachkräften, Jugendämtern und weiteren Partnern

 • Weiterentwicklung der Angebote des Trägers

III. Hauptaufgaben
 • Unterstützung der Projektstellen sowie Fachberatung

 • Sicherstellung bedarfsgerechter Platzkapazitäten

 • Betreuung der belegten Stellen

 • Koordination von Personalressourcen

 • Auswahl und Einarbeitung neuer Fachkräfte

 • Freigabe von Berichten und Versand an das zuständige 
Jugendamt

 • Vertrauensperson für pädagogische Fachkraft, 
Pflegefamilie und junge Menschen

 • Ansprechpartner:in für Jugendämter

IV. Persönliche Voraussetzungen
 • Qualifikation: Staatlich anerkannte:r Pädagoge:in 

(Fachschule oder akademischer Grad)
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 • Soziale Kompetenzen:

◦ Flexibilität, Kritikfähigkeit, Empathie, 
Lernbereitschaft

◦ Objektiver Blick von außen

◦ Durchsetzungsvermögen bei Jugendämtern

◦ Vermittlungsfähigkeit zwischen Familie, 
Jugendamt und Fachkräften

 • Fachliches Profil:

◦ Kenntnisse in unterschiedlichen Bereichen der 
Jugendhilfe

◦ Fähigkeit, individuell auf Beeinträchtigungen 
einzugehen

 • Organisation & Mobilität:

◦ Bereitschaft zu Fallberatung & Online-
Teamsitzungen

◦ Übernachtungsbereitschaft

◦ Betreuung von max. 20 Projektstellen

◦ 2 Wochenstunden pro Projektstelle (flexibel 
einteilbar)

◦ Entfernung zur Projektstelle: idealerweise 250–
300 km / 3–4 Stunden Fahrzeit

V. Fachliche Verantwortung
 • Unterstützung bei der Umsetzung von Maßnahmen 

nach: 

◦ §20 Betreuung und Versorgung des Kindes in 
Notfallsituationen

 ◦ § 33.2 SGB VIII (Vollzeitpflege im Haushalt der 
Fachkraft)

◦ § 42 SGB VIII (Inobhutnahme)

 • Entwicklung & Umsetzung individueller Förderpläne

 • Beratung zu pädagogischen Zielsetzungen & 
Maßnahmen

 • Reflexion von Krisensituationen, Entwicklung von 
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Lösungsstrategien

 • Ansprechpartner:in und Vertrauensperson für junge 
Menschen

Besuchsregelung
mindestens 4 bis 6 Termine pro Jahr

 • Besuchsintervall: mindestens 1x pro Quartal

 • Besuchsdauer: ca. 4–6 Stunden

 • Inhalt:

◦ 1–2 gemeinsame Mahlzeiten

◦ Teilnahme am Alltag, ggf. Aktivität mit dem 
jungen Menschen

VI. Zusammenarbeit mit 
Jugendämtern
 • Ansprechpartner:in zur Entlastung von Fachberatung 

und Familien

 • Aufbau und Pflege einer kooperativen, vertrauensvollen 
Beziehung zu Jugendämtern

 • Regelmäßiger Austausch zu laufenden Fällen

 • Vertretung des Trägers bei Hilfeplangesprächen nach § 
36 SGB VIII

 • Vermittlung bei Konflikten und Unstimmigkeiten

 • Schnittstelle zwischen Träger, Fachaberatung und 
Projektstelle

VII. Qualitätssicherung
 • Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und Standards 

(insbesondere SGB VIII)

 • Teilnahme an Fallbesprechungen, Supervision und 
Reflexionsgesprächen

 • Kontrolle der Dokumentation, Unterstützung bei 
Berichten & Diagnosen

 • Entwicklung von Evaluationsmethoden zur 
Qualitätssicherung

 • Verpflichtende Videokonferenzen:
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◦ 12x jährlich im Rahmen regionaler & 
gesamtstruktureller Runden

◦ Davon 9 verpflichtend

 • Erstellung von Besuchsberichten und 
Befindlichkeitsbögen

 • Reflexion mit Fachberatung & Fachkraft im Projekt

 • Nutzung von Miet-/Firmenwagen nach Absprache 
möglich

 • Reisekosten gemäß Bundesreisekostengesetz

VIII. Fort- und Weiterbildungen
 • Teilnahme an internen & externen Weiterbildungen (mit 

Zertifikat wünschenswert)

 • Verpflichtung zur Fortbildung für betreuende 
Fachkräfte in der Vollzeitpflege

 • Selbstständige Kursauswahl durch die Honorarkraft

IX. Koordination und Netzwerkarbeit
 • Aufbau und Pflege von Kooperationen mit 

Jugendämtern, Schulen, Behörden etc.

 • Teilnahme an regionalen Netzwerktreffen, 
Fachkonferenzen und AGs

 • Repräsentation des Trägers auf regionaler Ebene

 • Teilnahme an interdisziplinären Fallbesprechungen – 
auch projektübergreifend

X. Weitere Informationen
Träger: mia-sozial Netzwerk e.G.
Website: www.mia-sozial.de


